FORMATO INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO (DESEMPENO - S R

PRODUCTO)
IN

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional

Procedimiento: Desarrollo Curricular SEF,‘;V,L?F?E:%%%? 3

1. IDENTIFICACION GENERAL

Regional: CDITI DOSQUEBRADAS RISARALDA

Centro de Formacion: Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial

Fecha Nombre del Evaluado Documento de Identidad

2. IDENTIFICACION LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Ficha: Duracién etapa Lectiva 3
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR MESES

Duracién etapa productiva -
Duracién de la Formacion -

Nombre del Proyecto: Duracién: 3 MESES
Fase del Proyecto: TRIMESTRE Duracién: 3 MESES
Actividad del Proyecto:

Elaborar hoja de vida profesional en la segunda lengua en formato de audio, Duracién: 3 MESES

segun lineamientos normativos

Resultados de Aprendizaje:

> 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL
NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Clase de Evidencia Desempeiio __ X Producto _ X
Nombre de la Evidencia:

Paquete de Evidencias de la Hoja de Vida Profesional y procesos.

3. PRESENTACION
Sefior aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guia de aprendizaje, realizaremos una evaluacién del
desempefio y/o valoracién del producto entregado, para determinar el dominio que posee frente a los resultados de aprendizaje establecidos.

Duracion de la prueba. 20 MINUTOS

Sitio de Aplicacién: __CDITI (SISTEMA MODA)

Instrucciones para desarrollar el instrumento:

Sefior Instructor:

o Diligencie los datos personales del aprendiz.

e Marque con una X en la columna Sl o NO segun corresponda.

o Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio.
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e Recuerde que para la aceptacion total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es asi, proceda a concertar actividades
remediales.

e Firme la evaluacion.

o Comunique al evaluado, finalizada la evaluacién, el resultado obtenido.

4. LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO X_ Y/O DESEMPENO _ X

No. CRITERIOS/INDICADORES ;UMP,\';CE) OBSERVACIONES
Reconoce la idea general y detalles especificos en
interacciones orales de la vida cotidiana articuladas con
claridad y una velocidad promedio.

SI/NO
2.
Reconoce la idea general y detalles especificos en textos
escritos de la vida cotidiana articulados con claridad.
SI/NO
3.
1. | Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos s1 Eg&ﬁ%&%;;OUR

y laborales en textos orales y escritos.
SI/NO
4.
La validacion del proceso de patronaje mediante muestra
fisica se realiza a través de una lista de chequeo.
SI/NO
5.
El proyecto también involucra la evaluacién de la gestion de
procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial.
SI/NO

VERIFICACION

RECOMENDACIONES:J
LEARN AS MUCH AS POSSIBLE..!

JUICIO DE VALOR:

A: _ X_ D:
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Ciudad - Fecha

Firma del Evaluador (es): - ////Nﬂ//@ef%/

Firma del Evaluado (a):
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